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Vécné hodnoceni
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Vyhovél

OPZ+_VH_oteviena vyzva - HK
Ano

Ano

68,75

Ne
Ne

Zadatel predloZil 74dost o dotaci s dobie zpracovanou

analytickou ¢asti, obsahové je vsak na nizké drovni, konkrétni nedostatky viz jednotliva kritéria.
Predmétem projektu je zavedeni indigennich terénnich pracovnikl (ITP) v subkultufe problémovych
uZivatelt drog v Usti nad Labem. Zadatelem je zkusend organizace, ktera se dané problematice
dlouhodobé vénuje, v popisu vychazi ze svych zkusenosti, ale opira se i ovéritelnd, relevantni data
Tato cast je kvalitné zpracovand, navrZené feseni prinasi rozsifeni sluzby a moznost oslovit i skryté
uzivatele, ktefi by jinak sluzby nevyuzili. Cilova skupina je vybrdna vhodné k zaméreni projektu,
popsana po strance potreb, jak potencialnich indigennich pracovnikd, tak uZivatell ¢i zdjemcil o
sluzbu, nechybi ani celkova kvantifikace CS v lokalité. Cile projektu jsou nastaveny primarné na urovni
vystupu projektu. DosaZeni cild projektu by napomohlo k feseni problému zvolené CS, je vsak
rizikem, Ze zvolena kli¢ova aktivita nepovede jejich naplnéni, jelikoZ je vytrzena ze Sirsiho kontextu a
neni zac¢lenéna do komplexni prace. Jsou sice pojmenovavany i ocekavané zmény, ale chybi méritelna
kritéria. Vzhledem k zaméreni projektu je nastaveni cili akceptovatelné, je zfejmé, jaké zmény ma
byt diky projektu dosazeno. Projektova logika je dodrzena, az na chybéjici KA, vztahujici se k praxi ITP.
Zadatel zafadil pouze jednu KA Edukace ITP, kterd tvofi pouze ¢ast celkového konceptu prace s CS.
Chybi KA Prakticky program pro ITP, ktera je popsdna v pfiloze. Je tfeba doplnit, jinak neddva projekt
jako celek smysl. Celkova vyse rozpoctu neodpovida planovanym vystuptiim projektu a délce

realizace. Je proto pozadovdano kraceni.

Dil¢i nedostatky jsou uvedeny v jednotlivych kritériich. PoZzadované kraceni je uvedeno v pfiloze.

PoZadujeme upravit indikator 670031 na hodnotu 0,5.



Adekvatné budou upraveny také popisy indikatord.

PoZadujeme doplnit do zadosti KA2 Prakticky program pro ITP a text pfilohy bez Uprav zkopirovat do
téla zadosti, projekt tak bude mit 2 KA: KA1 Edukacni program pro ITP, KA2 Prakticky program pro
ITP.

Je pozadovano prejmenovani pozice 1.1.1.3 na Pracovnik s CS v oblasti Harm reduction.

Je poZadovano prejmenovani pozice 1.1.1.4 na Pracovnik s CS v socialni oblasti.

Je poZadovano prejmenovani pozice 1.1.1.5 na Pracovnik s CS ve zdravotni oblasti.

Je poZadovano prejmenovani pozice 1.1.1.6 na Pracovnik s CS v asertivni komunikaci.

Projekt doporucujeme k podpore s pozadovanym kracenim a Upravou. Vyse podpory po kraceni je 1
777 557,60 K¢.
Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

Kritérium

Funkce

Vyhovél

Minimum
bodu

bodu

Maximum

Zplsob
hodnoceni

Min. bod.
hranice

Pocet bodu

Deskriptor

Oduavodnéni

Relevantni

1. Potfebnost
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Ano
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35,00
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1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny;
Zaméruje se projekt na problém/nedostatky,
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je
cilova skupina adekvatni naplni projektu?

Ano

8,75

35,00

17,50

35,00

velmi dobré

Predmétem projektu je zavedeni indigennich terénnich pracovnikd
(ITP) v subkultufe problémovych uzivatel(i drog v Usti nad Labem.
Zadatel se zaméfuje na praci ve specifickych komunitach uZivatel(
drog, které jsou tézko dosaZitelné béznou terénni praci. Problém je
popsan podrobné, ale roztristéné, uvedené informace a data
vychazeji z aktualnich a ovéritelnych zdroj(, vztazena jsou jak na
celou CR nebo nebo obecnou komunitu uzivateld drog, tak na
lokalitu, nastinéna je i situaéni analyza. Dopady na cilovou skupinu
jsou popsany dobfte, je vénovana pozornost dopadim socidlnim,
méné pak girsim spole¢enskym a ekonomickym. Zadatelem je
zkusena organizace, ktera se dané problematice dlouhodobé vénuje,
v popisu vychazi ze svych zkusenosti, ale opird se i ovéritelna,
relevantni data (viz priloha Analyza Usti nad Labem). Je doloZena
vazba na strategické dokumenty (napf. Strategii prevence zavislosti
Usteckého kraje na obdobi 2024 — 2028). Potiebnost projektu pro
danou lokalitu je podloZena velikosti cilové skupiny, ztizenou
dostupnosti sluZeb a strategickymi dokumenty mistnimi i
celostatnimi. Dosavadni zpUsoby feSeni problému a dalsi aktéfi
pUsobici v dané lokalité jsou popsany podrobné. Cilova skupina je
vybrana vhodné k zaméreni projektu, popsana po strance potreb jak
potencialnich indigennich pracovnikd, tak uzivatel( ¢i zdjemcl o
sluzbu, nechybi ani celkova kvantifikace CS v lokalit.
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2. Ucelnost

Ano

7,50

30,00

15,00

15,00

Ano

2.1. Cile a konzistentnost (intervenéni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ano

6,25

25,00

12,50

12,50

dostatecné

Zadatel stanovuje jeden tzv. primarni cil, ktery je neadekvatné
obsirné rozveden, obsahuje ¢asti vhodné do popisu aktivit nikoliv
pro stanoveni cill, nicméné je v souladu se zamérenim projektu,
orientovany jak na primarni CS ITP tak na sekundarni Sirsi CS osob
ohroZenych zavislostmi, problematické muaze byt jeho spravné
ovéreni, viz ndsledné kritérium. Zmény, kterych ma byt realizaci
projektu dosazeno, jsou definovany omezené z hlediska cilové
skupiny, Zadatel se nedotyka SirSiho kontextu socialniho a

Ano




ekonomického. Dosazeni cild projektu by napomohlo k feseni
problému zvolené CS, je vsak rizikem, Ze zvolena klicova aktivita
nepovede jejich naplnéni, jelikoz je vytrZzena ze SirSiho kontextu a
neni zaclenéna do komplexni prace. Projektova logika je dodrzena.

2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu;
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile
Zadatel v projektu nastavil?

Ano

1,25

5,00

2,50

2,50

dostatecné

Zadatel sice formuloval cile projektu, kritéria pro jejich ovéieni se
vSak omezuji na pocty podporenych osob. Roztfisténé v jinych
Castech Zadosti o dotaci se Zadatel dotyka zplsobud a metody
hodnoceni a evaluace, je evidentni, Ze Zadatel vychazi z postupt a
zkusenosti s poskytovanim socialnich sluzeb. Projekt bude mozné
hodnotit jako Uspésny, pokud se podafi zrealizovat planované aktivit
s dodrZzenim planovaného poctu podporenych osob. Nastavena
metodika ovéreni je odpovidajici nastavenym cilim, Zadatel bude
prostfednictvim zaznamu ITP mit k dispozici informace o poctu
podporenych osob, vyuZitych sluzbach (zdroj: denik ITP), chybi
informace, zda, pfipadné jakym zplsobem planuje ovéreni
kvalitativnich zmén, pfedevsim u ITP. Z popisu klicové aktivity i z
nastaveni realiza¢niho tymu lze predpokladat, Ze budou vytvoreny
podminky k hodnoceni projektu, které umozni ovérit vysledky
projektu, dosazeni cilll vsak bude ovéreno jen ¢astecné, projekt
bude ovéfitelny na Urovni naplnéni nastavenych indikator(.

Ano

3. Efektivnost a hospodarnost

Ano

5,00

20,00

10,00

10,00

Ano

3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potrebné vystupy je
navrieno efektivni a hospodarné pouZiti
zdroja?

Ano

3,75

15,00

7,50

7,50

dostatecné

Rozpocet je jednoduchy, provazany s klicovou aktivitou, ¢astky
odpovidaji obvyklym a doporu¢enym. Uvazky pracovnik(i RT v
pfimych ndkladech neodpovidaji popsanému zapojeni a velikosti
cilové skupiny, které se budou vénovat, a to i za predpokladu, Ze se
budou vénovat pfipravé edukacnich témat, mapovani komunity a
vybéru vhodnych osob z CS. Zadatel sice uvadi, ze prace s vybranymi
ITP bude intenzivni, zaroven vsak vycisluje 32 hodin edukace na
jednoho ITP. Celkova vyse rozpoctu neodpovida planovanym
vystuplm projektu a délce realizace. Je proto navrZeno kraceni ve
vsech polozkach rozpoctu o 50%. U polozek 1.1.1.3,1.1.1.4, 1.1.1.5,
1.1.1.6 neni dodrzen vyzvou dany seznam klicovych pozic, vzhledem
k tomu, Ze zplsob prace v ramci edukace ITP obsahuje zaroven préci
CS dle klicové pozice Pracovnik s CS, je poZzadovano prejmenovani
pozic. Zaroven je navrzeno kraceni polozky 1.1.1.2 Metodik 0,2 v
plném rozsahu, neni dodrzen vyzvou dany seznam klicovych pozic,
jedna se o pozici hrazenou z pausalu.

Ano

3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikatorG?

Ano

1,25

5,00

2,50

2,50

dostatecné

Zadatel zvolil dva indikatory, které odpovidaji zaméreni projektu. Z
komentare je zfejma metodika vySe nastaveni, odpovida Gdajlim v
dalsich ¢astech projektu (napft. cile projektu). Zadatel stanovil
nenulovou hodnotu u indikatord 670031 a 670102, bez komentara k

Ano




nulovym hodnotam ostatnich indikator(, zejména k indikatoru
600000. Hodnota indikatoru 600000 neodpovida planované délce
realizace a Uvazkdm v realizaénim tymu, feSeno kracenim rozpoctu.
Indikator 670102 je uchopen nekoncepcné s ohledem na naplni
projektu, do jeho hodnoty jsou zapocitany osoby z CS, které pfi své
praxi v terénu podpofi sami ITP, tato ¢innost vSak neni zanesena do
klicovych aktivit projektu. Je poZadovana uprava hodnoty indikatoru
670031 na hodnotu 0,5 odpovidajici ivazkiim RT po kraceni.
Adekvatné budou upraveny také popisy indikatorG. Hodnoceni
snizuje chybéjici KA 2, ktera je zamérena na prakticky program ITP,
kde dojde k osloveni uzivatelll OPL. DosaZeni cilovych hodnot po
Upravach je realné.

4. Proveditelnost

Ano

3,75

15,00

7,50

8,75

Ano

4.1. ZpUsob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

Chybi zmapovaéni zajmu CS do pfipravy projektu, ovéreni zajma o
pozice ITP. Zadatel vychazi z vlastnich dosavadnich zkuenosti a
odbornych a strategickych dokument(. ZpGsoby vyhledavani a
kontaktovani CS a kritéria pro zarazeni do projektu jsou vhodné
popséany. Zadatel v 7adosti o dotaci pfili§ nepracuje s motivaci CS k
zapojeni a setrvani v projektu. Silnou strankou je samotny koncept
projektu, ktery je postaven na posileni terénni prace s uZivateli drog
prostifednictvim zapojeni indigennich pracovnikl, coZz umozni dostat
se k uzivatelU, ktefi nemaji divéru v nastaveny systém podpory,
sluzba bude dostupna i v ¢ase mimo provozni dobu sluzby.

Ano

4.2. Zpusob realizace aktivit a jejich
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zpUsob
realizace aktivit a jejich vzajemna ndvaznost?

Ano

2,50

10,00

5,00

5,00

dostatec¢né

Je navrZena jedna klicova aktivita zaméfena na edukaci indigennich
terénnich pracovnikd. KA odpovida zaméreni projektu, sama o sobé
vSak nezajistuje komplexni praci s CS, neni jasné, zda jeji realizaci
bude dosazeno cill projektu. Popsana je podrobné, zejména z
hlediska postup(l a metod prace, které se snazi maximalné
reflektovat specifika CS, ddleZité informace jsou vsak roztfistény do
vice mist Zadosti o dotaci, popis neni koncepéni a uceleny. Tato
jedna KA tvofi pouze Cast celkového konceptu prace s CS. Chybi KA
Prakticky program pro ITP, kterd je popsana v pfiloze. Je tfeba
doplnit, jinak nedava projekt jako celek smysl. | pfes doplnéni pfiloh
popisujici priibéh ¢innosti, chybi jasnéjsi propojeni vyse tvazkl s
nastavenim aktivit. Tim, Ze jednotlivy ITP budou proskolovani a
zavadeéni do praxe postupné, chybi harmonogram, jak budou
postupné zapojovani, aby bylo mozné posoudit adekvatnost
nastaveni projektu. Celkové si, ale Ize udélat predstavu o zplsobu
realizace. Pozadujeme doplnit do Zadosti KA2 Prakticky program pro
ITP a text pfilohy bez Uprav zkopirovat do téla Zadosti, projekt tak

Ano




bude mit 2 KA: KA1 Edukaéni program pro ITP, KA2 Prakticky
program pro ITP.

Prilohy posudku
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